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1.Общие сведения об Учебном центре ОАО <ЕПК Волжский>>

Наи менован ие образовател ьноЙ
организации

Учебный центр
оАо <Епк Волжский>>

Мрес организации 404IL2, Волгоградская обласгь, город ВолжскиЙ,
улица Пушкина, дом 45

дата создания 2019 год
Лицензия От 07 сентября 2020 года N9 53 серия З4 Л01 N9

000204в
Приложение к лицензии Приложение N9 1 к лицензии на осуществление

образовательноЙ деятельности от 07 сентября 2020
г. N9 5З Профессиональное обучение

Приказ Комитета образования/ науки и
молодежной политики Волгоградской
области

От 07 сентября 2020 Na 524-у

Основной государсгвенный
регистрационный номер юридического
лица (оГРН)

10234020055в2

Идентификационный номер
налогоплательшика

з4з5052024

ОсновноЙ вид деятельности Учебного центра ОАО <ЕПК ВолжскиЙ>> - реализация основных программ
п рофессионального обучения :

- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
- программы переподготовки рабочих, служащих.

l-|ель самообследования - развитие внrгренней системы контроля качества подготовки персонала
по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих предприятия в Учебном

центре, обеспечение досryпности и открытосги информации о деятельности Учебного центра,
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы

управления УЦ, содержания и качества подготовки обучающихся, организации образовательного процесса,
качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения/ материально-
техническоЙ базы, функционирования внрреннеЙ системы оценки качества образования.

2. Нормативно- правовое обеспечение образовательноЙ деятельности Учебного центра ОАО
<<Епк Волжский>>

Функционирование Учебного центра регламентировано законами, Приказами Правительсгва и

нормативными локальными актами предприятия и УЦ.

2.1 Федеральные законы и Приказы Правительства:
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации;
- Положение о лицензировании образовательноЙ деятельности, rгвержденное постановлением

Правительсгва РФ от 18,09.2020 N 1490;
- Приказ от 02.07,201З N9 51З <об рверждении перечня профессий рабочих, должносгей

служащих по которым осуществляется профессиональное обучение>;
- Приказ Минпросвещения России 26.0В.2020 N 4ЗВ "Об rгверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения.



2.2. Локальные акты предприятия и YL|:
- Усrав ОАО <ЕПК ВолжскиЙ>;
- Требования ISO 9001, ISO 14001, IATF 16949, стандартов Государсгвенной системы

стандартизации, руководящих документов, общетехнических стандартов; нормативных и организационно-
методических документов в рамках, действующих на предприятии систем менеджмента качества (СМк) и

окружающей среды (СМОС);
- Правила внrгреннего распорядка обучающихся в Учебном центре ОАО <ЕПК Волжскийr (П

ВПЗ.037-2020);
- Положение об Учебном центре (П-17,З87-2019);
- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным

образовательным программам профессионального обучения в YL{ ОАО> ЕПК Волжский>>

(П ВПЗ.031-2022);
- Положение о порядке приема и отчисления обучающихся в Учебном центре ОДО <Епк

Волжский>> (П ВПЗ,OЗ5-2020);
- Положение о промежрочной аттестации (П ВПЗ, 0З3-2020);
- Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану

(П ВПЗ.040-2020);
- Положение о порядке проведения самообследования УЦ ОАО <ЕПК Волжский>>

(П ВПЗ. 0З9-2020);
- Положение о порядке разработки, заполнения, учета и хранении бланков о квалификации

(П ВП3. 0ЗВ-2020);
- Положение об организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в Учебном

центре ОАО <ЕПК ВолжскиЙ) (П ВПЗ 0З4-2020);
- Положение о комиссии по уреryлированию споров между участниками образовательных

отношений УЦ ОАО <ЕПК Волжский>> (П ВПЗ.036-2020);
- Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану (П ВПЗ. 040-2020).

3. Система управления Учебного центра ОАО <ЕПК ВолжскиЙ>>
УчебныЙ центр ОАО <ЕПК Волжский>> (далее УЦ) является струкryрным подразделением

предприятия и подчиняется директору по персоналу.
УЩ возглавляет начальник центра/ который назначается и освобождается от занимаемой должности

приказом Исполнительного директора ОАО <<ЕПК ВолжскиЙ>> по представлению директора по персоналу,
Начальник Yl-{ решает вопросы деятельности в рамках своей компетентности.

Согласно штатного расписания, в УЦ предусмотрены две единицы по должности <<специалист>>.

Специалисг УЩ принимается на рабоry и увольняется с нее приказом Исполнительного директора по
представлению начальника Учебного центра и согласованию с flиректором по персоналу.

В случае временного отсrгствия специалиста, его замещает другой сотрудник Yl_{, назначенный
приказом по предприятию/ который приобретает соответствующие права и несет ответственность за
надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей

Наименование органа
чпDавления Функции

Исполнительный директор
оАо <ук Епк>

Общее руководство ОАО <ЕПК Волжский>>

ffиректор по персоналу
оАо <Епк Волжский>>

Контролирует рабоry Yl_|, обеспечивает эффективное взаимодеЙсгвие со
сrрукryрными подразделениями/ согласовывает и rгверждает отчетные
документы, осуществляет общее руководсгво УЦ.

начальник Учебного
центра

Организует и руководит работоЙ УЦ, сотрудничает со всеми струкryрными
подразделениями предприятия с целью обеспечения функционирования
системы непрерывного обучения работников предприятия.
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Осущесгвляет текущее и перспективное планирование
Организует учебно-методическую рабоry.
Контролирует выполнение учебных планов и программ, качество
проводимых занятий, объективность оценки результатов образовательной
деятельности,

Специалисты Учебного
центра:

Организуют обучение внррифирменное/ повышение квалификации
персонала, методическое обеспечение подготовки и повышения
квалификации персонала, выполняют статистическую отчетность по
обучению персонала и расходовании сDедств на подготовку кадDов.

В целом, сложившаяся система управления Учебным центром ОАО <ЕПК Волжский>> обеспечивает
эффективное взаимодейсгвие сrрукryрных подразделений в реализации образовательных программ,
направленных на освоение и совершенствование профессиональных навыков, повышения квалификации,

разработку учебно-методического обеспечения программ с учетом акryальных и перспективных
потребносгеЙ предприятия; положительно влияет на поддержание благоприятного кпимата, делового и

творческого сотрудн и чества всех участн и ков образовател ьного процесса

4.Образовательная деятельность
4.1 Организация учебного процесса.

Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами,

учебными планами, разрабатываемыми самостоятельно и yl-вержденными Исполнительным директором
ОАО <УК ЕПК>, ОбразовательныЙ процесс проходит согласно с расписаниями занятий, сосгавленными
начальником Учебного центра.

Обучение в УЩ проходит непрерывно. Учебный год соответствует календарному году (с 1 января по
З1 декабря), в зависимости от потребности предприятия. Для всех видов аудиторных занятий
академическиЙ час устанавливается продолжительносrью 45 минrг. Режим занятиЙ в УЦ определяется
локальным актом.

Yl-{ при реализации образовательных программ использует очную форму обучения и стажировку.
Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определяются по согласованию с

руководством предприятия и отражаются в образовательной программе.
YL{ самосгоятельно устанавливает количественные показатели и сгрукryру приема обучающихся.

Порядок и правила приема на обучение определяются в соответствии с требованиями законодательства
РоссиЙскоЙ Федерации и отражаются в локальных актах Yl-|.

Учебные занятия проводятся как в группах, так и индивидуально (в сгрукryрных подразделениях
предприятия) в виде теоретического и практического обучения в соответствии с образовательной
программой.

УЦ самостоятельно разрабатывает и rгверждает образовательные программы. Содержание
образовательных программ учитывает требования Федеральных 3аконов и иных нормативньх правовых
актов РоссиЙской Федерации/ профессиональных стандартов, квалификационные требования, указанные в

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям.
Обучение в Yl-| оryществляется на русском языке.
Профессиональные образовательные программы в УЩ реализуются с применением дуальной формы

обучения - сочетания теоретического и практического обучения.
Процесс обучения определяется учебным и учебно-тематическими планами. Он состоит из

аудиторной и практической работы обучаюtлихся. Аудиторная работа включает в себя посещение
теоретических занятиЙ/ которые контролируются преподавателем, ведущим занятия. Образовательная

деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий: лекции, практические и

семинарские занятия, тестирование, выполнение практических квалификационных работ.
Каждая тема теоретических занятий имеет завершающее практическое закрепление на занятиях

производствен ной практи ки.

Практическая работа включает учебную и производственную практику обучающихся на
производстве, проводимую в целях приобретения и закрепления навыков и умений по данной рабочей
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профессии в соответствии с квалификационноЙ характерисгикоЙ. Мастер (инсгруктор) производсгвенного
обучения обучает рабочих приемам и способам выполнения работ, а также эффективной организации
труда, использованию новой техники и передовых технологий на каждом рабочем месте и участке/ детально
рассматривает с ними пrги повышения производительносги труда и меры экономии материалов и энергии.

В процессе обучения особое внимание обращено на необходимость прочного усвоения и выполнения
требованиЙ безопасносги труда. В этих целях преподаватель теоретического и мастер (инсгруктор)
производственного обучения, помимо изучения общих требований безопасносги труда, предусмотренных
программами, значительное внимание уделяется требованиям безопасности труда, которые необходимо
соблюдать в каждом конкретном случае при изучении каждой темы или переходе к новому виду работ в

процессе производственной практики.
К концу обучения каждыЙ обучающийся самостоятельно выполняет все работы, предусмотренные

квалифи кационной хара ктерисгикой.
К самосгоятельному выполнению работ обучающиеся допускаются после обучения и проверки

знаниЙ по безопасным методам и приемам выполнения работ на соответствующем рабочем месте в объеме
требований нормативных документов.

4. 2 Ха рактеристи ка образовател ьн ых программ.
КомиссиеЙ по самообследованию проведены комплексная оценка и анализ учебно-программной

документации и материалов, применяемых для организации учебного процесса в целом и по блокам всех

дисциплин. В результате оценки и анализа установлено, что Yl-| обеспечен материалами, необходимыми

для качественной реализации обучения.
Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего

определяется конкретной программой профессионального обучения с учетом требований предприятия.
Программа разрабатывается на основе профессиональных стандартов (при их наличии) или установленных
квалификационных требований (если иное не установлено законодательством РФ), рабочих инсгрукций по
профессиям, дейсгвующих на предприятии,

При разработке содержания учебных программ используются рабочие инструкции по профессиям,
технологические инструкции, документированная процедура по системе менеджмента качества, инструкции
по охране труа, специфические требования потребителей, планы управления процессами и т.д. При
необходимосги (изменении технологии производства, введение новых инсгрукций) содержание учебных
планов и программ корректируются. Периодичность разработки и акryализация учебньх планов и программ
определяется потребностью предприятия и требованиями профессиональных стандартов.

Разработанные учебные планы и программы профессионального обучения по профессиям рабочих:
- проверяются главными специалистами предприятия (в зависимости от специальности для которой

согласуется программа обучения), начальниками цехов, отделом управления качества;
- согласовываются с директором по персоналу, директором по качеству, техническим директором и

директором по производству;
- угверждаются Исполнительным директором ОАО <Управляющая компания ЕПК>.

По ка>rqдоЙ из реализуемых программ профессионального обучения имеется сr,lедующая

документация;
-учебный план;
-учебная программа по теоретическому и практическому обучению;
-контрольно-оценочный материал (контрольные вопросы, тесты, экзаменационные билеты,

практические зада н ия);
-перечень обязательной и рекомендуемой литераryры;
-комплект организационных документов, формируемый в соответствии с принятой сисгемой

делопроизводства (распоряжение об обучении, приказ об организации и порядке проведения обучения,

расписание учебных занятий);
-комплект документов по окончании обучения (журналы теоретического и практического обучения,

заключение о выполнении практической квалификационной работы, протокол заседания
квалификационной комиссии).



УчебныЙ план - составнаЯ часть образовательной программы профессионального обучения по
профессии, содержит:

- сроки профессионального обучения;
- теоретическое обучение (общетехнический и специальный курс);
-практическое обучение (учебная и производственная практика);
-перечень изучаемых дисциплин, общее количество часов, в том числе, лекций и практических

занятий;
- фОРмУ контроля (виды промежrгочной атгесгации, итоговая атгесгация).
Анализ учебных планов и программ показывает/ что при обучении учтены современные тенденции

развития профессиональногО обучения, ориентированные на потребности производства. Реализация
некоторых программ (наладчик шлифовальных станков, шлифовщик) харакгеризуется использованием
инновационного подхода в образовательном процессе, в том числе, применением элементов электронного
обучения (видеофильмы). Реализация программ профессионального обучения сопровождается
проведением промежУточноЙ аттестациИ обучающихся. Формы и порядок проведения устанавливаются
предприятием.

освоение образовательныХ программ завершается итоговой атгестациеЙ в форме
квалификационного экзамена, Квалификационный экзамен, независимо от вида профессионального
обучения включает в себя практическую квалификационную рабоry и проверку теоретических знаний в
пределах квалификационных требованиЙ, flля определения соответствия полученных знаний, умений и
навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим
профессиональное обучение, квалификационных разрядов/ на предприятии создаются квалификационные
комиссии.

обучающимся Учебного центра, успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается
свидетельство о получении профессии и присвоенном разряде.

Таким образом, учебные планы и программы профессионального обучения по профессиям рабочих
по сгрукryре и содержанию соответствуют требованиям содержащимся:

- в Федеральном законе от 29.12.2012 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации;
- в Приказе Минпросвещения РФ от 26,0В.2020 года N9 4ЗВ <<Порядок организации и осуществления

ОбРаЗОвательноЙ деятельности по основным п рогра мма м профессионал ьного обучен ия >.

4.3 Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ
учебный процесс по реалшуемым уц образовательным программам осуществляется

ПРеПОДаВаТеЛЯМИ ТеОРеТичеСкого Обучения и мастерами производственного обучения (инструктор,
насгавник), из числа ведущих руководителей и специалистов предприятия, работающих в производстве/
хорошо знающих специфику и оборудование, обладающие необходимым практическим опытом и опытом
работы с персоналом.

Привлекаемые к теоретическому обучению руководители и специалисты предприятия владеют
НаВыкаМи передачи знаниЙ, умеют организовать рабоry обучающихся, владеют компьютером и при
необходимости применя ют информационн ые технологии в процессе обучен ия.

Формирование состава мастеров производственного обучения (инсгрукгор, насrавник)
осуществляется один раз в год, по представлению руководителеЙ сгрукryрных подразделений. Списки
мастеров производственного обучения (инсгрукторов, насгавников) rгверждаются Исполнительным
директором ОАО <УК ЕПК>.

В качестве мастеров производственного обучения (инсгруктор, наставник) высryпают работники
ПРеДпРиятия- авторитетные и опытные рабочие, имеющие высокую квалификацию, способные обеспечить
профессиональную подготовку кадров и приобщить корпоративноЙ кульryре предприятия.

В СОответсгвии с квалификационными требованиями преподаватели и мастера производственного
обучения один раз в три года повышают квалификацию в учебных центрах сторонних организаций.

В 2022 году акryализирован состав преподавателей и мастеров производственного обучения.



4.4 Показатели уровня и качества подготовки обучаюlцихся
Оценка уровня и качества обучения слушателеЙ, обучающихся, в УЦ - одна из основных

соста вля юlлих образовательного процесса.
В УЦ деЙсгвует и постоянно совершенствуется система контроля качества подготовки обучающихся,

основанная на анализе результатов итоговой аттестации, Применяемая система промежугочной и итоговой

проверки знаний (аттесгация) обучающихся позволяет обеспечить контроль усвоения программного

материала.
В ZOZ2 году в YL{ проведена работа по формированию внрреннеЙ системы повышения уровня и

качества подготовки обучающихся по программам профессионального обучен.ия.

В2022 году на обучение было принято 200 человек:
- 1В0 человек - из числа вновь принятых,
- 20 человек - из числа сотрудников предприятия.

Всего обучено 126 человек, в том числе:
- по программам подготовки рабочих, должностям служащих - 106 человек (из числа принятых)

(таблица N9 1);

- по программам переподготовки рабочих -20 человек (из числа сотрудников предприятия, имеющих

профессию) (таблица N9 2).

74 человека, (из чисJlа принятых) не закончили обучение в 2022г. ПричиноЙ является увольнение
сотрудников из организации (39 человек), 35 сотрудников, согласно расписанию занятиЙ, заканчивают
обучение в 2023г.

Таблица N9 1 - Результаты освоения обучающимися программ подготовки рабочих по показателям

уровня и успеваемосги в 2022 году

Таблица N9 2 - Результаты освоения обучающимися программ переподготовки рабочих по
показателям уровня и успеваемости в 2022году

по данным таблиц видно, что 100о/о сотрудников, прошедших обучение по программам
профессиональной подготовки и переподготовки в YL| предприятияt сдали квалификационныЙ экзамен на

оценку <<отлично>> и <<хорошо>> .
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Кол-во
обучающихс
япо
программе
подготовки
рабочих

Сдали квалификационный
экзаi{ен Получили

разрядь!
Всего Из них, с оценками

<<5 >>

отл
<<4>>

xoD
<<3>>

чдов. 2-й 5-u 4-й

Чел. о/о Чел о/о Чел. о/о Чел. о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о

106 59% 106 59% 29 27о/о 77 7Зо/о 0 0 о/о 94 89о/о 1 Lo/o 11 10о/о

Кол-во
обучающихс
япо
программе
переподгото
вки
рабочих/ 2-
я пDофессия

Сдали квалификационный
экlамен Получили

разряды

Всего
Из них, с оценкаllи

(<5>>

отл
<<4>>

хор
<<з >>

УДов.
2-и 5-п 4-й

Чел о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о Чел о/о

20 |L о/о 20 Lt о/о 11 55о/о 9 45о/о |7 85о/о з 15%



Можно сделать вывод, что качество подготовки обучающихся по программам профессионального
обучения можно признать удовлетворяющеЙ современным требованиям производства.

4.5 Методическое, информационное, обеспечение образовательного процесса.
Методическое обеспечение является одним из основных видов деятельности УЦ, Учебно

методическая деятельность осуществляется совместно специалистами УЦ и специалисгамиl

руководителями струкryрных подразделениЙ в соответствии с основными направлениями образовательной
деятельности. В УЦ проводится работа по созданию и разработки методическоЙ документации и других
материалов, касающихся планированияt организации и осуществления образовательного процесса в целом,
В ТОм чиСле, по обучению изучаемых дисциплин, контрольно -оценочных средств, методических
разработок, рекомендаций и т.д. с целью создания дидактического материала

В YL| создается библиотечный фонд, который содержит рекомендованную учебными программами
необходи мую л итераryру.

Разрабатываются и своевременно акryализируются учебные планы и программы профессионального
обучения по основным и вспомогательным профессиям.

Сосгавлен и оформлен перечень обучающих материалов для профессионального обучения
работников предприятия по основным профессиям (рабочие и технологические инсгрукции, flП по системе
менеджмента качества, паспорта на оборудование, планы управления, инструкции по охране труда,
требова ния потребителя).

Разработаны для обучающихся, из числа вновь принятых работников, <(памятки>> с кратким и

досryпным содержанием требований по обеспечению Политики в обласги качества и по системе
менеджмента окружающей среды.

В учебном центре имеются электронные образовательные ресурсы:
- видео фильмы в количестве 10 дисков по профессии <<наладчик шлифовальных станков>>;
- видео фильмы с использованием Интернета по профессии <<шлифовщик>>.

Методические материалы досryпны для преподавателей и мастеров производственного обучения, а
также специалистов Yl-{ и обучающихся.

4.6 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
Yl-{ располагает материально-технической базой, обеспечивающей реализацию образовательных

программ профессионального обучения, соответствующеЙ санитарно-техническим нормам. Для
осуществления образовательной деятельности используется помещение, расположенное в строении
проходноЙ с присгроЙкоЙ. Общая площадь помещения составляет 75 кв.м. flля проведения теоретических
занятий используется учебныЙ кабинет N9 Зб площадью З3.4 кв.м. Кабинетоснащен посадочными местами,
оборудован доскоЙ, локальноЙ компьютерноЙ сетью с выходом в Интернет для проведения занятий в

различных формах обучения.
УчебныЙ кабинет можно использовать для инвалидов и лицс ОВЗ. Кабинет расположен на первом

этаже. flосryп к кабинеry осуществляется через вход, оборудованный пандусом.
Практическое обучение проводится в производственной масгерской УЦ и на производственных

участках сгрукryрных подразделений предприятия. Производсrвенные участки в струкryрных
подразделениях оснаlлены всеми видами оборудования/ средствами измерения, контроля, средствами
защиты, необходимыми для получения практических навыков по обучаемой профессии.

Общие выводы

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность Учебного центра ОАО <ЕПК

Волжский>> за отчетный период проводилась системно и в соответствии с требованиями, установленными
законодательством РоссийскоЙ Федерации.

Организация процессов управления YL| оптимизирована и направлена на обеспечение качесгвенной
подготовки персонала предприятия.



образовательная деятельность, обозначенная в Федеральном законодательстве для
профессионального обучения на предприятии закреплена документально в локальных нормативных актах
и выполняется в полном объеме.

В УЦ осуществляется программно-целевое управление образовательным процессом и его
обеспечение, разработана система мер, способствующая достижению планируемых показателей работы.

flля совершенствования качества профессионального обучения необходимо изучать запросы и
потребносги всех участников образовательного процесса; пополнять материально-техническую и
информационную базу УЦ; повышать квалификацию и профессиональную компетенцию
преподавательского состава; акryализировать и разрабатывать учебные планы и программы обучения для
подготовки и переподготовки по профессиям рабочих.

Результаты самообследования показывают, что:
- УЦ ОАО <ЕПК Волжский> осуществляет образовательную деятельность в соответствии с
пра воустанавливающи ми документами;
- В ОРганИзациИ создана, описана и функционирует система управления в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации в сфере образования;
- образовательная деятельность по образовательным программам профессионального обучения
Обеспечивает соответствие уровня подготовки обучающихся квалификационным требованиям по
профессиям и специальностям;
- органИзационно-правовое обеспечение деятельности организации соответствует деЙсгвующему
за конодательству Российской Федера ции;
- материально-техническая база по практическому обучению достаточна для обеспечения реализуемых
образовательных п рограм м;

- сrрукryра и организация управления обеспечивает решение задач.

Начальник Yl-| Айкашева С.М.
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